
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном фестивале «Педагогический тандем» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Муниципальный фестиваль «Педагогический тандем» (далее – Фести-

валь) проводится в целях выявления, поддержки и распространения эффек-

тивного опыта педагогов-наставников образовательных учреждений Егор-

лыкского района, создания положительной профессиональной мотивации у 

молодых специалистов. 

1.2. Задачами проведения Фестиваля являются: 

 содействие профессиональному и личностному росту молодых педаго-

гов, создание условий для самовыражения их профессиональной и 

творческой индивидуальности; 

 повышение престижа профессии учителя и педагогического труда; 

 активизация профессионального общения, обмена опытом между педа-

гогами-наставниками и молодыми педагогами; 

 формирование сообщества педагогов-наставников, способных эффек-

тивно взаимодействовать с педагогической молодежью; 

 распространение достижений педагогов среди педагогической обще-

ственности; 

 закрепление значимых образцов успешного педагогического опыта, 

формирование образов молодого педагога и педагога-наставника. 

1.3. Организаторами Фестиваля являются: отдел образования Администра-

ции Егорлыкского района, районный совет Профсоюза, муниципальное ме-

тодическое объединение «Школа молодого специалиста». 

1.4. Участниками Фестиваля являются наставнические пары: молодые спе-

циалисты и опытные педагоги, имеющие высшее или среднее профессио-

нальное образование, стаж педагогической работы по специальности: для 

молодых специалистов - до 3 лет, для педагогов-наставников - от 10 лет. 

1.5. В Фестивале могут принимать участие наставнические пары из следу-

ющих типов организаций Егорлыкского района:   

общеобразовательные организации; 

организации дополнительного образования. 

2. Оргкомитет и жюри конкурса 

2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Фестива-

ля и в целях объективности в оценке профессиональной значимости предо-

ставленных в рамках Фестиваля материалов создается оргкомитет и жюри.  

2.2. В задачу оргкомитета входит координация деятельности всех ответ-

ственных лиц, осуществление согласованной политики в проведении этапов 

Фестиваля, определение порядка и форм проведения. 

2.3. Членами жюри могут быть специалисты муниципальных органов 

управления образованием; педагогические и руководящие работники муни-

ципальных общеобразовательных организаций, победители и лауреаты кон-

курсов профессионального мастерства и представители общественных орга-

низаций. Состав жюри утверждается приказом отдела образования Админи-

страции Егорлыкского района. 



 

 

2.4. Жюри оценивает материалы Фестиваля, раскрывающие профессиональ-

ные, творческие и лидерские способности участников. 

3. Порядок проведения Фестиваля 
3.1. Фестиваль проводится в три этапа: 

I этап – прием заявок на участие в Фестивале – до 14.02.2025г. на элек-

тронную почту len.afanaseva@mail.ru; 

II этап – осуществление взаимодействия педагогов-наставников и молодых 

специалистов, отбор и оформление материалов для участия в Фестивале, 

предоставление материалов в оргкомитет Фестиваля – до 15.04.2025г. 
III этап – оценка представленных на Фестиваль материалов членами жю-

ри – до 30.05.2025г. 

3.2. Оценка материалов Фестиваля членами жюри осуществляется по кри-

териям согласно Приложению №2. 

3.3. Комплект материалов для участия в Фестивале: 

 Заявка на участие в Фестивале (Приложение №1) – до 14.02.2025г.  

 Визитная карточка (представление наставника и наставляемого педаго-

га – видеоролик до 5 минут), (Приложение №2) – до 15.04.2025г. 

 Материалы наставника: план работы наставника с наставляемым педа-

гогом; анализ работы наставника с наставляемым педагогом; необхо-

димые дополнительные материалы – приложения, иллюстрирующие 

систему работы наставника и наставляемого педагога (Приложение 

№2)  – до 15.04.2025г. 

 Материалы молодого специалиста: презентация «Мои первые успехи, 

мое перспективное будущее, что у меня лучше всего получается» (до  

15 слайдов), (Приложение №2)  – до 15.04.2025г. 

3.4. Все материалы предоставляются в оргкомитет Фестиваля по электрон-

ной почте len.afanaseva@mail.ru в виде файлов или ссылки на скачивание 

файлов. 

4. Подведение итогов Фестиваля 

4.1. Объявление итогов Фестиваля проводится в рамках проведения еже-

годной августовской педагогической конференции Егорлыкского района. 

4.2. Лучшие педагогические тандемы Фестиваля награждаются грамотами 

и памятными подарками.  

4.3. Организаторы Фестиваля могут присуждать дополнительные номина-

ции и награды. 

4.4. Все участники Фестиваля получают сертификаты. 
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Приложение № 1 

 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ 

в муниципальном Фестивале  

«Педагогический тандем» от ___________ (название ОО) 

 

 Наставник Наставляемый 

Образовательная организация  

ФИО, дата рождения   

Педагогический стаж   

Занимаемая должность   

Образование, учебное заведе-

ние, год окончания, специаль-

ность 

  

Номер телефона участника    

 

 ________________________(подпись руководителя ОО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 

 

Критерии и показатели оценки качества конкурсных мероприятий 

Показатели оценки: 

0 – отсутствует указанное качество; 

1 – качество выражено незначительно; 

2 – качество выражено достаточно хорошо; 

3 – качество выражено в полной мере. 

 

«Визитная карточка» (видеоролик) 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Отражена индивидуальная жизненная и профессио-

нальная позиция наставника и наставляемого (личные 

и профессиональные ценности, миссия). 

0-3 

 

2 Обоснована мотивация профессионального взаимо-

действия пары. 

0-3 

 

3 Представлена перспектива профессионального разви-

тия наставника и наставляемого. 

0-3 

 

4  Полнота раскрытия темы «Педагогический тандем». 0-3 

5  Качество предоставленного видеоролика. 0-3 

ИТОГО (max. 15 баллов) 

 

Материалы наставника 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Система деятельности наставнической пары, реализу-

емых технологий, методик (в том числе – авторских), 

эффективность использования современных образова-

тельных технологий и продуктивных форм командной 

работы, обеспечивающих достижение результатов 

наставничества; наличие программы наставничества. 

0-3 

 

2 Анализ и объективная оценка динамики профессио-

нальных достижений наставляемого. 

0-3 

 

3 Эффективность профессионального взаимодействия 

педагога-наставника и молодого педагога. 

0-3 

 

4 Распространение опыта наставничества (мастер-

классы, семинары, публикации и др.). 

0-3 

 

5 Культура оформления: наглядность, логичность, гра-

мотность. 

0-3 

 

ИТОГО (max. 15 баллов) 

 



 

 

Материалы молодого специалиста 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Раскрытие темы презентации: «Мои первые успехи, 

мое перспективное будущее, что у меня лучше всего 

получается». 

0-3 

 

2 Методическая  компетентность педагога. 0-3 

3 Эффективность профессионального взаимодействия 

педагога-наставника и молодого педагога. 

0-3 

4 Оригинальность оформления и содержания презента-

ции. 

0-3 

5 Культура оформления: наглядность, логичность,  гра-

мотность. 

0-3 

 

ИТОГО (max. 15 баллов) 

 

 

 


