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 Трудовой договор с муниципальным служащим
 ___________ г.                       ст. Егорлыкская                          № ____       
Отдел образования Администрации Егорлыкского района именуемый в дальнейшем Работодателем, в лице заведующего Господинкина Сергея Анатольевича действующего на основании Положения об отделе образования, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ___________________________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1.По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации, Ростовской области и Егорлыкского района о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы.
2.Муниципальный  служащий  обязуется  исполнять  обязанности по должности заместителя  заведующего отделом образования  по учебно-воспитательной  работе, в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией муниципального служащего,  соблюдать Регламент и правила внутреннего трудового распорядка отдела образования Администрации Егорлыкского района, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации, Ростовской области и Егорлыкского района, муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы в ст. Егорлыкской, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе Российской Федерации, Ростовской области, Егорлыкском районе и  муниципальными правовыми актами Егорлыкского района и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службе в Егорлыкском районе должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к ведущей группе должностей муниципальной службы в Егорлыкском районе.

4.Дата начала исполнения должностных обязанностей – _____________ г.

II. Права и обязанности Муниципального служащего
5.Муниципальный служащий имеет права на:
5.1.Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

5.2.Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

5.3.Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

5.4.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.5.Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

5.6.Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

5.7.Повышение квалификации;

5.8.Получение полной информации о своих персональных данных, хранящихся в личных делах, и обработке этих данных (в том числе автоматизированной), включая право получать копии любой записи, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

5.9.Защиту своих персональных данных;

5.10.Медицинское обслуживание;

5.11.Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
5.12. Обязательное государственное страхование и обязательное государственное социальное страхование в порядке и на случаи, предусмотренные действующим законодательством;

6.Муниципальный служащий обязан: 
6.1.Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.
6.2.Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.  
6.3.Сдать при увольнении с муниципальной службы служебное удостоверение.
6.4.Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство

6.5. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей

6.6. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера

6.7.Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.

6.8.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, Областные Законы, иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования «Егорлыкский район», иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.
7. В трехдневный срок представлять   информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

III. Права и обязанности работодателя
8.Работодатель имеет право:

а) Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

б) Поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) Реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, Ростовской области, Егорлыкском районе, а также трудовым законодательством РФ;

д) Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Муниципального служащего, в связи с изменениями в действующее законодательство вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.
9. Работодатель обязан:

а) Обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) Обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) Соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации, положения нормативных актов органов представительной и исполнительной власти Ростовской области и Егорлыкского района и условия настоящего трудового договора;

г) Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе;

д) Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

е) Выдать Муниципальному служащему в трехдневный срок со дня назначения на должность удостоверение установленного образца и изымать при увольнении.

IV. Оплата труда

10.Муниципальному служащему:
10.1. Устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _______ рублей в месяц, а также дополнительные выплаты:
- ежемесячная надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______%.

- ежемесячное денежное поощрение в размере -  ____.

- материальная помощи в размере одного должностного оклада;


- ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу - ______;


- ежеквартальная премия; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь и компенсация на лечение.

10.2.Заработная плата выплачивается муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца (20-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
10.3. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет муниципального служащего, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается муниципальным служащим в бухгалтерию Работодателя.
10.4. Работодатель с заработной платы муниципального служащего перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

V. Служебное время и время отдыха

11.Муниципальному служащему устанавливается следующий режим работы:

Продолжительность рабочей недели и рабочего дня (смены):
Основной график (пятидневная 36-часовая рабочая неделя). 
Продолжительность рабочего дня 7,2 часов.
Режим работы: ежедневно (понедельник - пятница) с 09.00 часов до 17.12 часов

Обеденный перерыв с 13.00 часов до 14.00 часов.
12.Муниципальному служащему предоставляются:

12.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания (по соглашению между Муниципальным служащим и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых должна быть не менее 14 календарных дней);
12.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1)
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2)
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3)
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4)
при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.
12.3.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. (Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней).
12.4.Муниципальному служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
12.5. Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
VI. Срок действия трудового договора

13. Трудовой договор заключается (нужное  подчернуть):

на неопределенный срок (бессрочный); 
на определенный срок. 
VII. Иные условия трудового договора

14.Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ____________
	в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.


15. Иные условия трудового договора: -
VIII. Ответственность сторон трудового договора

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.
16.Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон.

18.При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

19.Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных соглашений об изменении условий труда, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

20.Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

IX. Разрешение споров и разногласий

21.Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

22.Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ:

	ПРЕДПРИЯТИЕ (РАБОТОДАТЕЛЬ):
	РАБОТНИК:

	Юридический и фактический адрес
	Дата рождения: _____ г.

	
	Место жительства:                                          

	347660
	Индекс_________        

	Ростовская обл., Егорлыкский район                                              
	_______ обл., __________ район,

	ст. Егорлыкская,  ул. Ворошилова, 81,                                           
	_________, ул._______

	Телефон/факс: (86370)22-5-52                                                         
	Телефон:  _________________

	Банковские реквизиты
	Паспортные данные: ____ № ______,

	ИНН  6109001395                                                                                      
	выдан __________ г. _____________   

	ОГРН     1026100870883                                                                   
	____________________________________

	Р/счет   40204810103490000431                                                           
	

	Отделение Ростов-на-Дону
	________________Ф.И.О.

	г. Ростов-на-Дону
	_______________________________подпись

	БИК 046015001  КПП  610901001
	

	ОКПО 02114535
	

	
	Трудовой договор получил (а)

	Заведующий отделом образования
	«___»_____________________20___г.

	Господинкин Сергей Анатольевич
	

	
	С должностной инструкцией ознакомлен (а)

	_______________________________________
	«___»_____________________20___г.
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