
Мониторинг  

«Профессиональные затруднения молодых специалистов в процессе 

адаптации в 2022-2023 учебном году» 

Исследование проводится ежегодно.  

В 2022-2023 учебном году проведено с 18.04.2023г. по 20.04.2023г.  

Для проведения мониторинга используется платформа ЯндексФормы. 

Ссылка на мониторинг:  https://forms.yandex.ru/u/643d3fa1eb61462bec8e4889/  

В мониторинге принимают участие молодые педагоги, участники РМО 

«Школа молодого специалиста».  РМО функционирует в Егорлыкском районе с 

целью оказания методической помощи молодым педагогам, выявления 

затруднений в профессиональной деятельности и принятия мер по их 

предупреждению. В работе РМО принимают участие педагоги со стажем работы 

до 3 лет, педагоги-наставники, педагоги с большим опытом работы, тьюторы, 

психолог. 

Мониторинг предназначен для оценивания процесса адаптации молодого 

специалиста к специфике профессиональной деятельности в течение 

адаптационного периода. Мониторинг включает в себя анкетирование через 

заполнение формы мониторинга, обработку  и анализ результатов, который 

позволяет кураторам, наставникам, руководителям образовательных 

учреждений сформировать представление: 

- о затруднениях молодых педагогов в адаптационный период; 

- особенности профессиональной компетентности начинающих педагогов; 

- типы проблем и трудностей, возникшие у молодых в процессе 

адаптации к педагогической профессии. 

Материалы мониторинга используются в работе с молодыми педагогами на 

заседаниях РМО «Школа молодого специалиста» (входящая и итоговая 

диагностика), а также в рамках работы с молодыми специалистами в 

общеобразовательных учреждениях. Наставникам молодых специалистов 

предлагаются данные диагностические материалы для использования в работе в 

течение учебного года.  
 

Цель исследования: 

Повышение качества методического сопровождения профессионального  

роста молодых специалистов образовательных учреждений Егорлыкского 

района. 

Задачи исследования: 

1) сбор и обработка статистической информации о количестве молодых 

специалистов по образовательным учреждениям, преподаваемым предметам и 

по стажу в профессии; 

2) изучение профессиональных затруднений молодых педагогов на основе 

их самооценки; 

3) изучение динамики развития профессиональной деятельности и 

устранения профессиональных затруднений молодых педагогов на основе их 

самооценки; 

4) сбор материалов для подготовки рекомендаций для наставников по 

сопровождению профессионального развития молодых педагогов; 

5)  Подведение итогов работы РМО «Школа молодого специалиста» 

https://forms.yandex.ru/u/643d3fa1eb61462bec8e4889/


 

Вопросы мониторинга объединены в три блока:  

 

1. Информационный блок – сведения о молодых специалистах: 

 

 
 

2. Оценка профессиональных затруднений, возникающих в 

процессе адаптации молодого учителя к новой социально-

профессиональной деятельности, динамики развития профессиональной 

деятельности: 

 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

3. Оценка работы РМО «Школа молодого специалиста» в 2022-2023 

учебном году: 

 

 



 
 

 

 

 

Подготовку формы мониторинга, сбор и обработку результатов, анализ 

результатов мониторинга в 2022-2023 учебном году проводят: 

Лебединская Л.В., методист отдела образования Администрации 

Егорлыкского района 

Мугулец С.В., руководитель РМО «Школа молодого специалиста», 

учитель МБОУ Луначарской СОШ №8 
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