
Анализ работы методической службы  

Егорлыкского района за 2020-2021 учебный год. 

 

 Работа методической службы Егорлыкского района осуществлялась в 

соответствии с: 

 1. Планом работы МК на 2020-2021 учебный год утвержденным 

заведующим  отдела образования Администрации Егорлыкского района от 

28.08.2020 года. 

 2. Методической темой на 2020-2021 учебный год - «Развитие системы 

образования Егорлыкского района в рамках реализации ключевых задач 

российского образования». 

 

 На учебный год были поставлены цели: 

 содействие развитию профессиональной компетентности педагогов; 

 организация сетевого взаимодействия педагогических работников 

образовательных учреждений; 

 выявление уровня педагогических затруднений и проблемных зон и 

выстраивание дальнейших направлений деятельности по методическому 

сопровождению педагогических работников общеобразовательных 

учреждений. 

 

 На 2020-2021 учебный год были определены актуальные задачи: 

 содействие развитию муниципальной системы образования; 

 содействие функционированию и развитию образовательных организаций 

дошкольного, общего, дополнительного образования; 

 оказание поддержки образовательным организациям в освоении и 

введении в действие государственных образовательных стандартов общего и 

дошкольного образования; 

 оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников образовательных учреждений через конкурсное движение; 

 создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций; 

 оказание учебно-методической поддержки всем участникам 

образовательного процесса; 

 содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 

муниципальных программ образования, воспитания. 

 

 Деятельность методической службы района осуществлялась по 

следующим направлениям: 

 организация деятельности методической службы по совершенствованию 

системы непрерывного обучения педагогических кадров через курсовую 

подготовку, работу РМО, творческих групп и других профессиональных 

объединений; 

 осуществление анализа методической работы в образовательных 

учреждениях; 

 методическое сопровождение инновационной деятельности; 
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 методическое сопровождение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего, 

основного и среднего общего образования, образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью; 

 оказание поддержки и консультативной помощи педагогическим и 

руководящим работникам образовательных организаций в проведении 

итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов; 

 методическое сопровождение повышения квалификации педагогических 

работников и управленческих кадров с учетом выявленных профессиональных 

дефицитов; 

 организационно-методическая помощь и консультирование педагогов, 

претендующих на присвоение квалификационной категории; 

 методическое сопровождение и мониторинг Интернет - сайтов 

образовательных организаций всех типов; 

 совершенствование практики наставничества и иных форм 

сопровождения, способствующих успешной профессиональной адаптации и 

закреплению на рабочем месте молодых педагогов; 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогическим работникам; 

 организация взаимодействия и взаимообучения работников образования; 

 помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы; 

 оказание адресной информационной, методической поддержки школам с 

низкими образовательными результатами и школам, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях (далее - ШНОР и ШССУ). 

 

 Методическим кабинетом отдела образования в течении учебного года 

осуществлялась информационно-аналитическая деятельность: 

 Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогическим работникам; 

 Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению 

содержания образования,  инструктивных писем, регламентирующих 

преподавание учебных дисциплин; 

 Организация участия педагогических работников в вебинарах, семинарах, 

конференциях, региональных, муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства; 

 Подготовка материалов к публикации на сайте отдела образования; 

 Обновление базы данных педагогических работников ОУ района; 

 Обновление базы данных молодых педагогических работников ОУ 

района (стаж до 3 лет); 

 Обновление базы данных инновационных площадок ОУ района; 

 Обновление базы данных школьных библиотекарей ОУ района; 

 Анализ деятельности районных методических объединений, составление 

планов августовских методических секций; 

 Анализ состояния и результатов работы районной методической службы 

за истекший учебный год и определение приоритетных задачи на новый 

учебный год; 
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 Мониторинг соблюдения норм действующего законодательства в сфере 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в ОУ за 2020-2021 учебный 

год. 

 

 Анализируя работу за 2020-2021 учебный год нельзя не затронуть самый 

значимый из всех - кадровый ресурс. Учитель - это основа качества 

образования и будущего качества жизни. Аттестация педагогических кадров 

играет важную роль в управлении образовательным процессом и является 

мощным ресурсом профессионального роста педагогов, так как это 

комплексная оценка уровня квалификации педагогического профессионализма 

и продуктивности деятельности работников образовательного учреждения. 

 В общеобразовательных учреждениях района сегодня трудятся 524 

педагога. В 2020-2021 учебном году аттестовались на высшую категорию – 43 

педагогических работника, на первую - 36. Следует отметить, что в 2019-2020 

учебном году аттестовались на высшую категорию 44 педагога, на первую - 40. 

Одной из важных проблем является повышение квалификации педагогов 

дошкольных образовательных учреждений. 

 Подводя итоги за 2020-2021 учебный год показатели уровня повышения 

квалификации педагогов в дошкольных образовательных учреждениях, 

аттестованных на высшую категорию выросли на 11%; на первую категорию на 

7%. 

 С целью методического обеспечения развития и функционирования 

образовательных учреждений, повышения профессиональной квалификации 

педагогов, совершенствования их методического мастерства и повышения 

качества образования методическая служба Егорлыкского района сопровождает 

работу 22 районных методических объединений учителей-предметников. 

Деятельность РМО была направлена в рамках единой методической темы: 

«Развитие системы образования Егорлыкского района в рамках реализации 

ключевых задач российского образования». В рамках работы районной 

методической службы проведено 68 методических объединений. 

 Проанализировав результаты работы районных методических 

объединений общеобразовательных учреждений в 2020-2021 учебном году 

можно сделать вывод, что задачи, поставленные перед методическими 

объединениями, не завершены, и работу необходимо продолжить в следующем 

учебном году. Руководителям РМО следует активнее осваивать новые 

технологии, методики и формы организации работы с педагогами. 

 В 2020 году Министерство просвещения запустило «Проект 500+» под 

лозунгом «Важен каждый ученик». Реализация проекта направлена на 

поддержку школ с низкими образовательными результатами, работающими в 

сложных социально-экономических условиях, а также адресную поддержку 

учащихся с проблемами в обучении. В 2021 году в «Проекте 500+» участвуют 

69 общеобразовательных организаций из 41 муниципального образования 

Ростовской области.  

 От Егорлыкского района в проекте участвуют школы: МБОУ 

Новороговская №2, МБОУ Объединенная №6, МБОУ Войновская №9, МБОУ 

Егорлыкская №11, МБОУ Балабановская №13. 
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 С целью повышения качества образования в данных школах, с учетом 

результатов предварительной комплексной диагностики, разработаны 

«Муниципальная программа поддержки общеобразовательных учреждений 

Егорлыкского района, имеющих низкие образовательные результаты 

обучающихся, функционирующих в сложных социальных условиях, на 2021-

2023 годы» и муниципальная "дорожная карта" проекта адресной методической 

помощи 500+». 

 Осенью прошедшего учебного года для всех школьников нашего района 

предстояли Всероссийские проверочные работы, данное испытание 

образовательные учреждения прошли успешно.  

 В 2020-2021 учебном году в итоговой аттестации по программам 

основного общего образования планировали принять участие 335 

обучающихся. Однако 11 выпускникам из школ МБОУ ЕСОШ№ 1, МБОУ 

НСОШ №2, МБОУ КСОШ №3, МБОУ РСОШ № 4, МБОУ КЕСОШ №5, МБОУ 

ЕСОШ №7, МБОУ ШСОШ №10, МБОУ ЕСОШ №11, МБОУ БООШ №13, 

МБОУ ИООШ №21 предстоит пересдача экзамена по математике и русскому 

языку   в дополнительные сентябрьские сроки. 

 К Единому государственному экзамену по образовательным программам 

среднего общего образования были допущены 156 выпускников 11-х классов, 

все учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию. 

 По результатам итоговой аттестации выпускников 11-х классов, 

максимальное количество баллов (100) по истории набрала выпускница МБОУ 

Егорлыкской СОШ №1 Оболенцева Мария.  

 Максимальный балл (98) по русскому языку набрал выпускник МБОУ 

Егорлыкской СОШ №1 Лебединский Захар. 

 Максимальный балл (84) по математике профильного уровня набрали 

выпускники МБОУ Егорлыкской СОШ №1 Кандаурова Елена и Шендрик 

Дмитрий. 

 Не преодолели минимальный порог ЕГЭ по математике профильного 

уровня выпускники школ МБОУ ЕСОШ №1, МБОУ РСОШ №4, МБОУ 

КЕСОШ №5, МБОУ ЕСОШ №7, МБОУ ЕСОШ №11  по выборным предметам:  

физике - выпускники школ МБОУ ЕСОШ №1, МБОУ ЕСОШ №7,  истории 

выпускник МБОУ ЕСОШ №7,   химии выпускники школ МБОУ ЕСОШ №1, 

МБОУ КЕСОШ №5, МБОУ ЕСОШ №7,  обществознанию выпускники МБОУ 

ЕСОШ №1, МБОУ К-ЕСОШ №5, МБОУ ЕСОШ №7, МБОУ ЕСОШ №11, 

биологии выпускники МБОУ К-ЕСОШ №5, МБОУ ЕСОШ №7, информатике – 

выпускник МБОУ ЕСОШ №1. 

 Качество образования и высокие достижения учеников невозможны без 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи. Формирование такой системы – основная задача 

регионального проекта «Успех каждого ребенка».  

 Реализация данного проекта предполагает организацию участия 

школьников в олимпиадах и конкурсах различных уровней и повышение 

результативности их участия. 

 В прошедшем учебном году в областных, всероссийских, конкурсах, 

олимпиадах и соревнованиях наилучших результатов достигли обучающиеся и 

педагоги МБОУ ЕСОШ№1, МБОУ НСОШ №2, МБОУ РСОШ №4, МБОУ 
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К_ЕСОШ№5, МБОУ ЕСОШ№7, МБОУ ЛСОШ№8, МБОУ ВСОШ№9, МБОУ 

ИООШ№21, Егорлыкского Центра внешкольной работы и детской юношеской 

спортивной школы.  

 В 2020-2021 учебном году в муниципальном этапе всероссийской 

олимпиады школьников приняли участие 276 обучающихся 7-11 классов из 13 

общеобразовательных учреждений района. Победителями и призерами 

муниципального этапа стали 47 обучающихся. 

 В региональном этапе приняли участие 20 обучающихся из МБОУ 

ЕСОШ№1, МБОУ НСОШ №2, МБОУ КСОШ №3, МБОУ РСОШ №4, МБОУ 

ЕСОШ №7, МБОУ ЛСОШ №8, МБОУ ШСОШ №10.  

 Двое обучающихся Егорлыкского района стали призерами регионального 

этапа всероссийской олимпиады школьников 2020-2021 учебного года: 

 Веретенников Евгений, обучающийся 10 класса МБОУ ЕСОШ №1– 

олимпиада по экологии (учитель-наставник – Полякова Светлана Викторовна); 

 Борисова Екатерина, обучающаяся 11 класса МБОУ ЛСОШ №8– 

олимпиада по физической культуре (учитель-наставник – Алтунин Юрий 

Николаевич). 

 В 2020-2021 учебном году количество участников школьного этапа 

олимпиады выросло на 2%, при плановом показателе национального проекта 

«Успех каждого ребенка» – 4,5%. В новом учебном году нам необходимо 

добиться дальнейшего увеличения количества участников школьного этапа и 

улучшения результативности участия в региональном этапе всероссийской 

олимпиады школьников.  

 Ещё одно направление регионального проекта «Успех каждого ребенка» - 

это развитие дополнительного образования и профориентация школьников. 

Целевым показателем данного направления является увеличение контингента 

детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием с 

минимальным значением данного показателя к 2024 году – 80%.     По итогам 

завершившегося учебного года охват детей программами дополнительного 

образования в нашем районе остается прежним, стабильно высоким, благодаря 

ответственной, слаженной работе всего образовательного комплекса.   

 Наша задача, не допустить снижение процента охвата детей программами 

дополнительного образования   в наступающем учебном году.  

 Российское движение школьников – является важной составляющей 

системы воспитания образовательных учреждений в части воспитания 

высоконравственных, социально успешных граждан. В мероприятиях РДШ 

образовательные учреждения участвуют не активно, а ведь российское 

движение школьников позволяет оптимизировать, а зачастую и «восстановить» 

социально-воспитательную деятельность в образовательных учреждениях. 

 В прошедшем учебном году была поставлена задача разработать и 

разместить на сайтах ОУ рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы, которые входят в число основных показателей 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» национального проекта «Образование».  Все общеобразовательные 

учреждения завершили данную работу к началу учебного года. 

 Кроме того во исполнении перечня поручений Президента Российской 

Федерации необходимо к 2024 году завершить создание школьных спортивных 
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клубов в ОУ. В нашем районе создано и зарегистрировано во Всероссийском 

реестре - 6 ШСК. До конца 2021 года в общеобразовательных учреждениях 

МБОУ ОСОШ №6, МБОУ ШСОШ №10, МБОУ КСОШ №3, МБОУ РСОШ №4 

должны быть созданы школьные спортивные клубы. 

 Анализируя работу районного методического объединения классных 

руководителей за 2020-2021 учебный год можно сказать, что профессиональное 

мастерство классных руководителей школ района имеет стабильно средний 

уровень. Все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного 

руководителя, владеют целым арсеналом форм и методов организации 

воспитательного процесса. 

 Однако наблюдается невысокая активность классных руководителей в 

конкурсах профессионального мастерства, инновационной и 

экспериментальной деятельности. В новом учебном году необходимо 

активизировать работу в данном направлении. 

  В шести школах ЕСОШ №1, НСОШ №2, ОСОШ №6, ВСОШ №9, ЕСОШ 

№11, БООШ №13 Егорлыкского района созданы и готовы к 

функционированию Центры образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста».  Центры являются 

уникальным проектом в рамках национального и федерального проектов, 

основная цель которого - уменьшение разрыва между городскими и сельскими 

школами. Сеть «Точек роста» будет расширяться и к концу 2023 года подобные 

Центры появятся во всех образовательных учреждениях Егорлыкского района. 

 Ключевой фигурой в организации образовательной деятельности является 

учитель. Повышение профессионального мастерства и квалификации учителя – 

основные задачи проекта «Школа современного учителя». 

 В рамках реализации данного проекта 38 педагогов Егорлыкского района 

с июля по сентябрь 2021г. участвуют в национальной системе 

профессионального роста педагогических работников, а также пройдут 

добровольную независимую оценку профессиональной компетенции на базе 

федеральной платформы образования. 

  В рамках федерального проекта «Учитель будущего» впервые среди 24 

участников показавших отличные результаты был выделен учитель химии 

Войновской школы 9 Светлана Юрьевна Красильникова. На данный момент 

она является методистом–тьютором областной платформы образования. 

 Кроме того в июле 2021 года учитель русского языка и литературы 

Егорлыкской школы №1 Терещенко Оксана Юрьевна, показав высокие 

результаты в рамках деятельности центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства, была также определена тьютором-методистом. 

В дальнейшем нашим педагогам предстоит участвовать в областных 

программах проекта «Школа современного учителя». 

 Курсы повышения квалификации в 2020-2021 учебном году в 

Государственном бюджетном учреждение дополнительного профессионального 

образования Ростовской области «Ростовский институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» 

прошли 158 педагогов общеобразовательных учреждений Егорлыкского 

района, в том числе педагоги дошкольных образовательных учреждений – 25 

человек. 
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 Следует отметить, что на сегодняшний день высокий уровень 

квалификации и социальной активности педагогов подтверждается их участием 

в профессиональных конкурсах. В прошедшем учебном году в областных, 

всероссийских конкурсах, наилучших результатов достигли педагоги: 

 Ермак Татьяна Викторовна, учитель русского языка и литературы МБОУ 

ЕСОШ №1, которая стала финалистом первого тура областного конкурса 

«Учитель года Дона», в номинации «Учитель года». Данного результата в 

нашем районе не было с 2010 года. 

 Сагайдак Юлия Владимировна, учитель биологии и химии МБОУ ИООШ 

№21, попала в пятерку финалистов первого тура областного конкурса «Учитель 

года Дона», в номинации «Педагогический дебют». Данная номинация впервые 

принесла победу нашему району в конкурсе «Учитель года». Хочется выделить 

МБОУ ЕСОШ №7, которая помогла в подготовке молодого педагога, в 

частности учителя Маркову Наталью Александровну, учителя МБОУ ИООШ 

№21 Приступину Наталью Михайловну. 

 Кроме того, Воронкова Татьяна Григорьевна, учитель иностранных 

языков МБОУ ЕСОШ №1, стала победителем конкурса на присуждение премий 

лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории 

Ростовской области в 2021 году. Данного результата не было с 2017 года. 

 Жувак Галина Геннадьевна, педагог дополнительного образования 

МБОУДО ЕЦВР заняла второе место в областном этапе Всероссийского 

конкурса «Сердце отдаю детям» в номинации «Педагог дополнительного 

образования по социально-педагогической направленности»;  

 

Рябова Ольга Олеговна, тренер-преподаватель МБОУДО «ДЮСШ» ЕР заняла 

третье место в областном этапе Всероссийского конкурса «Сердце отдаю 

детям» в номинации «Педагог дополнительного образования, работающий с 

детьми с ОВЗ, с инвалидностью».  

 Также в командном составе педагоги МБОУ ОСОШ №6 Лемешко Ирина 

Геннадьевна, Водяхина Наталья Геннадиевна и Карпенко Елена Ивановна стали 

финалистами областного этапа всероссийского конкурса «Учитель будущего». 

Они представили Ростовскую область на всероссийском этапе в Санкт-

Петербурге в марте 2021 года.  

 Команда учителей математики в составе Авилова Николая Ивановича, 

Чубенко Татьяны Михайловны МБОУ ЕСОШ №7, Ладюковой Натальи 

Александровны, Ковшарова Сергея Викторовича МБОУ ЕСОШ №1; Зыбин-

ской Галины Николаевны МБОУ РСОШ №4 стала победителем Первого 

Математического боя среди педагогов Ростовской области.  

 Команда тренеров – преподавателей МБОУДО «ДЮСШ» ЕР стала 

победителем в региональном этапе Всероссийской заочной акции «Физическая 

культура и спорт - альтернатива пагубным привычкам» в номинации «Спорт 

без барьеров». 

 Современные стандарты образования предъявляют высокие требования 

не только к уровню образовательной подготовки, но и к уровню личностного 

развития воспитанников дошкольных образовательных учреждений. 

Результатом данной работы является участие детских коллективов в областных 
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конкурсах. Наилучших результатов достигли воспитанники детских садов: № 7 

«Жемчужинка», № 31«Улыбка», № 33«Светлячок», № 8 «Звездочка».  

 Охват воспитанников дополнительным образованием в возрасте 5-7 лет 

составляет всего 100%. 

 Проводимая работа в муниципалитете позволяет сделать вывод, что 

методическая работа представляет собой относительно непрерывный, 

постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с 

мероприятиями различного уровня. Повышение квалификации и мастерства 

учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с 

ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, очевидна 

положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства некоторых учителей. При этом есть и проблемы, которые будут 

решаться через работу творческих групп, семинары, индивидуальные 

консультации и другие формы работы. 

 

 

 

 

 


